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بسم الله الرحمن الرحيم



الفهرس

- كلمة خادم الحرمين الشريفين

- كلمة سمو ولي العهد

- كلمة رئيس مجلس الإدارة

- أعضاء مجلس الإدارة

- الاجتماع التأسيسي

- كلمة المدير التنفيذي

- سفراء أعمال

- أعمال في سطور

- نطاق الخدمات

- مستفدي الجمعية

- مسيرة حافلة بالعطاء

- مؤشرات النجاح

- التدريب والتأهيل والمشاريع والتوظيف

- التواصل

- شركاء النجاح
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هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجاً ناجحاً 
ورائــداً فــي العالــم علــى كافــة الأصعــدة، 

وســأعمل معكــم علــى تحقيــق ذلــك...

خادم الحرمين الشريفين
سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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طموحنــا أن نبنــيَ وطنــاً أكثــر ازدهــاراً يجــد فيــه كل مواطــن مــا 
يتمنــاه، فمســتقبل وطننــا الــذي نبنيــه معــاً لــن نقبــل إلا أن 
نجعلــه فــي مقدمــة دول العالــم، بالتعليــم والتأهيــل، بالفــرص 
التوظيــف  فــي  المتطــورة،  والخدمــات  للجميــع،  تتــاح  التــي 

والرعايــة الصحيّــة والســكن والترفيــه وغيــره...

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء وزير الدفاع
محمد بن سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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- كلمة رئيس مجلس الإدارة
- أعضاء مجلس الإدارة
- الاجتماع التأسيسي

- كلمة المدير التنفيذي
- سفراء )أعمال(

- )أعمال( في سطور
- نطاق خدمات )أعمال(

- مستفيدي الجمعية
- مسيرة حافلة بالعطاء

- مؤشرات نجاح جمعية )أعمال(
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رئيس
مجلس
الإدارة

مــن أحــد أهــم  أهــداف جمعيــة أعمــال تعزيــز ثقافــة الإنتــاج 
المحلــي، وذلــك عبــر اســتثمار طاقــات المجتمــع وتزويــده 
التــي تســاهم فــي نجاحــه، وتحفيــزه للقيــام  بالمتطلبــات 
تمويــل  بصيــغ  المحلــي  الإنتــاج  دورة  دعــم  فــي  بــدوره 

إســلامية وغيــر ربحيــة تجعــل مــن المســتحيل ممكنــاً.

 تقــدم جمعيــة أعمــال خدماتهــا للمســتفيدين مســتوحيةً 
تطلعــات المملكــة لمســتقبل أفضــل ينبــع مــن رؤيــة 2030 
وســيكون واقــع الشــباب والفتيــات علامــةً فارقــة انطلاقــا 
وصــولًا  الســعودية  الاجتماعيــة  التنميــة  مســيرة  مــن 
للعالميــة وتقديــم أنموذجــاً رياديــاً ينــال الإشــادة الدوليــة 
ويحتــذى بــه إنســانياً فــي كل مجتمــع يعتمــد علــى الشــباب 

والفتيــات ودورهــم المحــوري فــي مســيرة النمــاء.

فيصل بن عبدالرحمن بن عبدالعزيز
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أعضاء 
مجلس الإدارة

أ. ياسر حمد السعيدانأ. ناصر صالح الخليوي

أ. عبد الله بن عبد الله العبيد

أ. موسى عبد العزيز الموسىأ. عبد العزيز حمد الجميح

أ. راشد محمد ال عبد اللطيف

صاحب السمو الملكي الأمير
فيصل بن عبدالرحمن - رئيس المجلس 

معالي الدكتور خالد بن سعد المقرن
 نائب رئيس مجلس الإدارة

م. عمر بن صالح بابكر
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أ. عبد الله بن سعد العجلان
أمين عام الجمعية

د. عبد العزيز محمد الصغير



الاجتماع 
التأسيسي
٢١ رمضان ١٤٣٧ه
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المدير 
التنفيذي

تميــزت المملكــة العربيــة الســعودية بوفــرة الفــرص الإنتاجية 
التــي يتمكــن المواطنــون مــن تطويعهــا لتكــون مصــادر دخل 
تنمــو وتزدهــر وتؤثــر فــي واقــع أصحابهــا نحــو مســتقبل أكثــر 
اســتقرارا ونقلهــم مــن الاحتيــاج إلــى حــد الاكتفــاء الذاتــي. 

وأبــرز صــورة مثاليــة علــى ذلــك مشــاريع الشــباب.

مــن هنــا جــاءت فكــرة تأســيس جمعيــة تنمويــة تعنــى بهــذا 
للتنميــة الأســرية  أعمــال  تأســيس  جمعيــة   التوجــه فتــم 
بمنطقــة الريــاض والتــي تعنــى بتقديــم  خدمــات  عديــدة 
لدعــم الشــباب والفتيــات مــن خــلال  التدريــب والتأهيــل، ثــم 
التوظيــف، أو التمويــل وأخيــراً التســويق، فنجاحهــم نجاحهــا 

ــزام بواجبهــا. وقدراتهــم علــى العبــور طريقهــا نحــو الالت

عبدالرزاق بن عبدالله القشعمي
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سفراء )أعمال(

16

ســفراء أعمــال هــم مجموعــة مركزيــة مــن الســعوديين 
أدوار  تولــي  فــي  الراغبيــن  و  القطاعــات  جميــع  مــن 
القيــادة التطوعيــة فــي التعريــف والتوجيــه و الإعــلان 
برامجهــا  مــن  للمســتفيدين  و  للجمعيــة  الدعــم  و 
وخدماتهــا  لتتناســب مــع اهــداف الجمعيــة و توجهاتهــا.
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جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية جمعيــة غيــر ربحيــة ومرخصــة 
 )805( برقــم  الاجتماعيــة  والتنميــة  العمــل  وزارة  قبــل  مــن 
الشــباب  تمكيــن  إلــى  تهــدف   ، 1437/11/28هـــ  تاريــخ  فــي 
ــاج  ــز ثقافــة الإنت والفتيــات لتحقيــق التنميــة المســتدامة، وتعزي
المحلــي، عبــر اســتثمار طاقاتهــم ودعــم مشــاريعهم متناهيــة 
تأهيلهــم  خــلال  مــن  وذلــك  والمتوســطة،  والصغيــرة  الصغــر 
إلــى ســوق  للانطــلاق  وتدريبهــم وتوظيفهــم ومســاعدتهم 

العمــل الحــر.      

)أعمال(
في سطور

رؤيتنا:
نحو قطاع اجتماعيٌ تنمويٌ رائد يدفع عجلة 

التنمية المستدامة.

رسالتنا:
الإسهام الفعال في تطوير مجالات التنمية 

الاجتماعية المستدامة وتحقيق رفاه الأسرة 
والمجتمع بكفاءة عالية.

قيمنا:
- العدل

- المساواة
- الشفافية

- النزاهة

برامجنا:
- التدريب المنتهي بالتوظيف )إجادة(.

- التدريب والتأهيل والتمكين لسوق العمل الحر .

- تمويل المشاريع بقروض حسنة »بدون فوائد«.

18

رعايــة  إلــى  الراميــة  السياســات  لتنفيــذ  مبتكــرة  أســاليب  نبنــي   -
وتنميــة وتأهيــل أفــراد الأســرة بالتعــاون مــع القطاعــات الخاصــة 

والغيــر ربحيــة.
- اعتمــاد مبــدأ العــدل والمســاواة بيــن الرجــل والمــرأة والشــراكة 

فــي الأســرة لمســايرة التنميــة الشــاملة.
- الإهتمــام بمحاربــة الفقــر وإتاحــة الفــرص لجميــع أفــراد الأســرة 

للمشــاركة فــي ســوق العمــل؛ لزيــادة دخــل الأســرة.
- إذكاء روح المبــادرة والابتــكار لــدى النشــئ والشــباب لتحفيزهــم 

علــى العمــل والإنتــاج.
- غرس وتمكين مفاهيم وآليات العمل الحُر لدى أفراد الأسـرة.

التدريــب  بعــد  المجتمــع،  أفــراد  لجميــع  العمــل  فــرص  توفيــر   -
والتأهيــل.

لتمكينهــا مــن  المــرأة وتعزيــز مكانتهــا  العمــل علــى مســاعدة   -
الإســهام الفاعــل فــي حركــة التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة.

أهدافنا:



نطاق خدمات 
)أعمال(
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مستفيدي
الجمعية

- الأيتام
- الأرامل

- المطلقات
- ذوي الاحتياجات الخاصة

- مستفيدي الضمان الاجتماعي
- العاطلين عن العمل

- مستفيدي الجمعيات الخيرية واللجان

20
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مسيرة حافلة 
بالعطاء

عدد الأفراد المسجلينعدد المستفيدين من التدريب

مــا يهمنــا فــي جمعيــة أعمــال أن تســتمر مســيرة مــا حققنــاه لأننــا نؤمــن أن الوصــول للقمــة 
ســهل والبقــاء فيهــا صعــب، وقــد تــم تســجيل  18.074 فــرداً، و 4518 مســتفيداً،

451818.074

22



مؤشرات نجاح 
جمعية )أعمال(

التوظيف

رجل

رجل
رجل

رجل

رجل

إمرأةإمرأةإمرأة

إمرأة

إمرأة

نسبة الرجال للنساء

التمكينالتمويلالتدريب والتأهيل

رجال

نساء

31
228671
6

%
70

22
49

96
3

13
96

1328
4

%
30
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التدريب والتأهيل
والمشاريع والتوظيف

02





التدريب والتأهيل

التدريب
أهم محاور التطوير في العمل يقوم بتزويد المستفيدين بالمهارات 

اللازمة لتحسين أداء أعمالهم والرقي بالمستوى العام.

 ونتيجة الاهتمام بهم تنطلق برامج التدريب، التي ترتكز على الشباب، 
والفتيات، القادة والأفراد الراغبين بالعمل.

البرامج:
- برنامج التأهيل العام. 

- برنامج التمكين.   
- برنامج التدريب المنتهي بالتوظيف.

برنامج التأهيل:
يهدف إلى التنمية لجميع أفرادالأسرة للاعتماد على الذات وتحقيق 

دخل كاف.

 البرامج:
- دورة في سلوكيات المهن.

- دورات تدريبية مهنية متخصصة.
- )خياطة – حياكة – رسم – أعمال يدوية – طبخ - فن التجميل

- الديكوباج - خط(.
- دورة التسويق للمشاريع.

- دورة الابتكار في المشاريع.

- دراسات الجدوى للمشروع.
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يركز برنامج التأهيل في أعمال على إلحاق المستفيدين ببرامج نوعية 
يتطلبها سوق العمل وتمثل شريحة النساء النسبة الأكبر في عدد 

المستفيدين من البرنامج. 

10%

30% 60%

الاستراتيجية الشاملة للتدريب:
تنفذ حسب طبيعة كل برنامج من خلال الخطة الشاملة لضمان تحسين 

الأداء، وبعد التدريب يقاس تقييم المستفيدين بعمليات المقارنة ما 
بين قبل التدريب وبعده.

الاستراتيجية الشاملة للتأهيل 
يعمل على تحسين الأداء وإتقان العمل الذي نطمح الوصول إليه نظراً 
لوجود تفاوت في أداء المستفيدين مما يساعد على تأهيل فئة مميزة 

منهم.

نساء بين 30 - 40 عام

نساء فوق
 40 عام

شباب
بين 30 - 40 

عام
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التدريب المنتهي بالتوظيف
)إجادة(

برنامــج تدريــب منتهــي بالتوظيــف يســتهدف الشــباب 
والفتيــات الراغبيــن فــي الحصــول علــى وظيفــة وذلــك 

بالتعــاون مــع الجهــات الموظفــة والمانحــة.
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برنامج إجادة

الهدف العام :
المشــاركة فــي دفــع عجلــة التوطيــن عبــر توفيــر العديــد مــن 
الوظائــف فــي جميــع المجــالات وذلــك تحقيقــا لرؤيــة ٢0٣0 

للحــد مــن البطالــة.

الشروط العامة للاستفادة من البرنامج :
- أن يكون المتقدم عاطل عن العمل.

- غير مسجل في التأمينات الاجتماعية.
- اجتياز فترة التدريب واختبار الأداء.

- اجتياز المقابلة الشخصية. 
- أن يكون سعودي الجنسية أو ابنة مواطنة. 

الفئة المستهدفة :
الشباب والفتيات من أبناء الوطن 

مراحل البرنامج :

 )١0( بعــدد  تدريبــي  برنامــج  اعتمــاد  التدريــب:  مرحلــة 
المتدربيــن  مهــارات  لتنميــة  تهــدف  مختلفــة  تدريبيــة  حقائــب 

. العمــل  لســوق  وتهيئتهــم 

مرحلــة التوظيــف: يتــم تحديــد الاحتياج مــن الموظفين، 
بمــا  للوظائــف  ترشــيحهم  ثــم  ومــن  وتدريبهــم  واســتقطابهم 

يتناســب مــع تخصصاتهــم. 

يتــم متابعــة  الموظــف علــى رأس  مرحلــة المتابعــة: 
العمــل مــن قبــل الجمعيــة بالتنســيق مــع الجهــة لمــدة )6( أشــهر 

بعــد توقيــع عقــد التوظيــف.

خطوات التسجيل في برنامج اجادة
- الإعــلان عبــر قنــوات التواصــل الرســمية للجمعيــة عــن الوظائف   
المتاحــة وذلــك حســب التخصصــات واحتياج الشــركات الموظفة.

- التسجيل عبر رابط موقع الجمعية المرفق مع الإعلان.
- التواصل مع المرشحين لحضور المقابلات الشخصية. 
- اجتياز المقابلات الاولية واستكمال الاوراق الرسمية.

- حضور البرنامج التدريبي. 
- توقيع العقد ومباشرة العمل.
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- مهارات الاتصال الفعّال.

- مهارات العمل ضمن الفريق.

- إدارة الوقت بفاعليّة.

- الإبداع وحل المشكلات.

- إدارة الأولويات.

- مهارات التخطيط.

- إدارة ضغوط العمل.

- مهارات خدمات العملاء.

- مهارات القيادة.

- مهارات التعليم الذاتي.

  )تطبيقات ومواقع(.

- النزاهة. 

- مهارات البيع.

- التسويق الشخصي.

الحقائب
التدريبـية 

- الإبتكار في المشاريع التجارية .

- الترشيد المالي والإدخار . 

- إدارة الوقت. 

- أساسيات الإدارة المالية .

- أساسيات دراسة الجدوى للمشاريع.

- الإبداع في التسويق الإلكتروني. 

- التميز في خدمة العملاء.

إنشــاء مركــز تدريبــي متكامــل يقــوم بتزويــد المســتفيدين بالمهــارات الفنيــة والإداريــة 
والإقتصاديــة اللازمــة لتحســين الأداء، علــى أن يُراعــى فــي التدريــب المقــدم أن يكــون 
الفعليــة  التدريبيــة  الاحتياجــات  لتلبيــة   ، تــم تصميمهــا  تدريبيــة  عبــر حقائــب  موجهًــا 
للمتدربيــن، والأخــذ بأفضــل ممارســات التدريــب والتجــارب العالميــة فــي هــذا المجــال، 

بالاســتعانة بمدربيــن ومدربــات متخصصيــن .



النوعيــة  بالمشــاريع  أعمــال  تهتــم جمعيــة 
مــن خدماتهــا  المســتفيدين  تســاعد  التــي 
والتــي  الحــرة  الأعمــال  مفهــوم  لتعزيــز 
أفــراداً  ليكونــوا   2030 رؤيــة  مــع  تتوافــق 

. مجتمعهــم  فــي  منتجيــن 

المشاريع
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وتغطــي تلــك المشــاريع مســاحة واســعة مــن 
احتياجــات ورغبــات المســتفيدين
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مركز تدريب صيانة الجوالات:
مركز تدريبي مع ورشة لإقامة الدورات التدريبية بالشراكة مع القطاع الخاص.

الزي الموحد:
إنشــاء معمــل لخياطــة الــزي الموحــد يســتهدف تأميــن الأزيــاء الخاصــة بالمــدارس وشــركات النظافــة 
والضيافــة والحراســة الأمنيــة، ويعمــل فيــه ذوي الاحتياجــات الخاصــة ومســتفدي الضمــان الإجتماعــي.

حاضنة أعمال لرعاية الأطفال:
وصحيــة(  وترفيهيــة  تعليميــة  متكاملــة  رعايــة  )تتضمــن  أعــوام،  الســتة  ســن  دون  للأطفــال  حاضنــة 

25 طفــل. إلــى   20 يســتوعب مــن 

المشاريع
النوعية
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مركز فن التجميل:
يهدف إلى الحاق المنتسبات بالبرامج التدريبية المناسبة لميولهن في فن التجميل 

)شعر، مكياج(.
يتضمن مسارين:

١ -  مسار فن المكياج.
٢ - مسار تصفيف الشعر.
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التمويل

الاشتراطات العامة للتمويل:

سيارات الأجرة:

الأكشاك:

العربات:

- أن يكون المتقدم أو المتقدمة سعودي الجنسية.
- أن يكون مقر الإقامة في منطقة الرياض.

- يتراوح العمر ما بين 18-65 سنة حسب اشتراطات كل مسار.
- التفرغ التجاري والوظيفي.
- سلامة السجل الائتماني.
- إجتياز المقابلة الشخصية.

- الأولوية لمستفيدي الضمان الاجتماعي

الهدف من التمويل:
إيجاد مصدر دخل للمستفيد عن طريق العمل على سيارات أجرة خاصة 

ومن ثمّ تملكها:
- المستهدف من التمويل: 30 مستفيد.

- قيمة التمويل للمستفيد:  85.000 ريال. 
- مبلغ التمويل المتوقع : 3,000,000 ريال.

الهدف من التمويل:
توفير مصدر دخل للمستفيد عن طريق بيع منتجات متنوعة وذلك باستئجار 

كوشك في أحد المرافق العامة بتمويل من الجمعية:
- المستهدف من التمويل:   20 مستفيد.
- قيمة التمويل للمستفيد:  75.000 ريال.

- مبلغ التمويل المتوقع :    2,000,000 ريال.

الهدف من التمويل:
إيجاد مصدر دخل للمستفيد عن طريق بيع منتجات 

متنوعة بواسطة عربات ومن ثم يتم تمليكه لهذه العربة بعد سداد 
كامل رصيد التمويل:

- المستهدف من التمويل: 10 مستفيدين.
- قيمة التمويل للمستفيد:  80,000 ريال. 

- مبلغ التمويل المتوقع :   1,200,000 ريال.
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الشباب والفتيات
المستهدفون من التمويل
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التواصل
03





يمثــل الإعــلام عامــلًا مهمــاً فــي مســيرة أعمــال منــذ انطلاقتهــا عبــر الاســتفادة 
مــن الوســائل الأكثــر انتشــاراً وصــولًا للجمهــور المســتهدف, حيــث حضيــت بإهتمــام 
ــة بيــن مؤسســات المجتمــع المدنــي. كمــا كان  إعلامــي يجســد العلاقــة التكاملي
فــي خدمــة  أعمــال  بــه  تقــوم  مــا  إبــراز  فــي  مماثــلًا  دوراً  المختلفــة  للفعاليــات 

المســتفيدين مــن خدماتهــا.

55
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فعالية

مادة اعلامية متنوعة
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التواصل
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تسعى جمعية أعمال من خلال الشراكات لرفع 
جودة العمل وتطوير الأداء التنموي ليصب في 
مصلحة الشباب السعودي.

41

جانب من توقيع 
الاتفاقيات



انطلاقة الجمعية

42

انطلاقــاً مــن رؤيــة الخيــر رؤيــة ٢0٣0 جمعيــة أعمال 
دائمــاً علــى موعــد مــع التألــق والمجــد فــي كافــة 
مجالاتهــا حيــث يأخــذ التميــز فيها أشــكالًا مختلفة 

و متعددة.
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افتتاح المقر

44

افتتــاح المقــر الجديــد لجمعيــة 
أعمــال بحضــور كل مــن صاحــب 
الســمو الملكــي الأميــر فيصــل 
بــن عبدالرحمــن بــن عبدالعزيــز 
رئيــس مجلــس الإدارة و أعضاء 
أعمــال  جمعيــة  إدارة  مجلــس 
أحمــد  الشــيخ  مــن  بدعــم  و 
حمــد الســعيد رئيــس مجلــس 
إدارة شــركة هرفــي للخدمــات 

الغذائيــة. 



جانب من 
مشاركات أعمال
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صناعة النجاح
الشــباب والفتيــات مــن أهــم آليــات المجتمــع لتحويلــه مــن مســتهلك إلــي منتج، والانتاج 
في بدايتــه يحتــاج لمســاندة وصــولًا للاحترافيــة، يبقــى الأمــر أن جمعيــة أعمــال للتنميــة 
الأســرية تســتهدف الشــباب والفتيــات وتنمــي لديهــم الرغبــة مــع تأهيلهــم وتطويــر 
أفكارهــم ومــن ذلــك برنامــج )المتاجــر والتوطــن( التــي تدعمهــا وزارة العمــل والتنميــة 

الاجتماعيــة، وتصــل قيمــة التمويــل للمســتفيد ٣٠٠٫٠٠٠ ريــال.

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه

سر العطاء
إلــى  نتحــول  أننــا  بإحساســنا  بــل  العطــاء...  مجــرد  في  يكمــن  لا  العطــاء  في  الســر 
أشــخاص أفضــل، إن الســعادة الإنســانية هــي البــذل دون الأخــذ، فالعطــاء لا تنحصــر 
نتائجــه علــى المحتاجــن بــل علــى المعطــن، لاتنظــر لقيمــة مــا ســتعطي لكــن انظــر 
مقــدار مــا ســيحدثة ومــدى تأثيــره، كــن لنــا صديقــا وداعمــاً في جمعيــة أعمــال للتنمية 
الأســرية لكــي نفــرح بفرحهــم دون أن ننتظــر أي مقابــل إلا الأجــر مــن الله عــز وجــل.



 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه

مسيرة نجاح
للتنميــة  أعمــال  جمعيــة  في  يهمنــا  مــا 
الأهــم  حققنــاه،  مــا  ليــس  الأســرية 
بالنســبة لنــا أن تســتمر المســيرة، ونحــن 
نؤمــن أن الوصــول للقمــة ســهل والبقــاء 

صعــب. فيهــا 

180744518
مستفيد

مسجل في أعمال



قيادتنــا  ونهــج  بخــط  والالتــزام  النفــس،  علــى  مقــدم  الوطــن  حــب  تصميــم،  يحفهــا  فكــرة،  كانــت 
الرشــيدة واجــب، كانــت فكــرة إلــى أن كانــت المواقيــت مصادفــة للأرقــام، )8٠5( رقــم ترخيــص وزارة 
العمــل والتنميــة الاجتماعيــة، ومــن يومهــا بــدأت  جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية في العمــل، تقــدم 
خدماتهــا المتمثلــة في التدريــب والتأهيــل، ثــم التمويــل أو التوظيــف ، وأخيــراً التســويق، يعنــي الأمــر 
أن أعمــال تبــدأ معــك ثــم لا تتــركك في منتصــف الطريــق، وأخيــراً تعلــن عنــك، فنجاحــك نجاحهــا 

وقدرتــك علــى العبــور طريقهــا نحــو الالتــزام بواجبهــا.

المساعدة تبدأ بفكرة

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



 جمعية أعمال
تعــد برامــج التدريــب والتاهيــل في جمعيــة #تنميه_اسريه

وســائل  أحــد  الأســرية  للتنميــة  أعمــال 
التمكــن وتطويــر المســتفدين والتــي يتــم
حســنة  قــروض  تقــديم  خلالهــا  مــن 
بمشــارعهم  البــدء  علــى  تســاعدهم 
الصغيــرة والمتناهيــة الصغــر، ويتــم قيــاس 
تقييــم المســتفدين بعمليــات المقارنــة قبــل 
وبعــد العمليــة التدريبيــة بهــدف الوصــول 
لمســتوى الأداء الــذي تطمــح إليــه أعمــال.

التدريب والتأهيل:



  @aamalorg

  aamal.org

0555149621

الأســرية  للتنميــة  أعمــال  جمعيــة  أهــداف  أهــم  أحــد 
المحلــي. الانتــاج  ثقافــة  تعزيــز 

بوفــرة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  بلادنــا  تتميــز  حيــث 
الفــرص الانتاجيــة التــي يتمكــن المواطنــون مــن تطويعهــا 
واقــع  في  وتؤثــر  وتزدهــر  تنمــو  دخــل  مصــادر  لتكــون 

اســتقرارا. أكثــر  مســتقبل  نحــو  أصحابهــا 
وأبــرز صــورة مثاليــة علــى ذلــك مــا يقــوم بــه شــباب وفتيــات 
ثقافــة  تعكــس  ومتميــزة  فريــدة  مشــاريع  مــن  الوطــن 
المجتمــع الســعودي، وتحقــق لهــم مصــدر دخــل تنمــوي.

تحقيق الرؤية

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



المستحيل ممكناً
تعمــل جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية، علــى أن يكــون واقــع الشــباب والفتيــات علامــةً فارقــة انطلاقــاً مــن مســيرة 
التنميــة الاجتماعيــة الســعودية وصــولًا للعالميــة وتقــديم أنمــوذج ريــادي ينــال الإشــادة الدوليــة ويحتــذى بــه إنســانياً 
في كل مجتمــع يعتمــد علــى الشــباب والفتيــات ودورهــم المحــوري في مســيرة النمــاء، ومــن ذلــك مشــاريع تمويــل ســيارات 
الأجــرة والأكشــاك وعربــات الطعــام بقيمــة تمويليــة مــن عشــرين إلــى ثمانــن ألــف ريــال. لتجعــل من المســتحيل ممكناً، 

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه

فئاتهــا  تكــون  أن  الأســرية  للتنميــة  أعمــال  جمعيــة  تحــرص 
المســتهدفة ذات أولويــة حقيقيــة وتمتلــك معاييــر كافيــة للدعــم 
والإســناد التنمــوي كمــا اهتمــت بإطــلاق مبــادرة لدعــم المواهــب 
المحلــي  المجتمــع  مؤسســات  مــع  بالشــراكة  القــدرات  وتعزيــز 
ومــن ذلــك تمويــل مشــاريع الابتــكار والامتيــاز التجــاري لبعــض 
العلامــات التجاريــة ومشــاريع نوعيــة لريــادي الأعمــال بتمويــل 
ريــال. إلــى ١٫٠٠٠٫٠٠٠  يصــل 

الابتكار والامتياز



 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه

تســتهدف جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية الشــباب والفتيــات وتنمــي لديهــم الرغبــة مــع تأهيلهــم وتطويــر أفكارهــم. فالهدف الأساســي 
نقــل الفئــات المســتهدفة إلــى حالــة أفضــل. قصــص النجــاح عديــدة  ومنهــا قصــة ســعد الــذي بــات رجــل أعمــال ناجــح يملــك معمــلًا لبيــع 
الحلويــات هــذه المهنــة التــي لطالمــا حلــم بهــا في صغــره عندمــا كان يذهــب إلــى محــال الحلــوى ويشــاهد أنــواع الحلويــات لكنــه لايســتطيع 

شــرائها لعــدم وجــود المــال لديــه .
وعائشــة ســيدة أعمــال بــدأت تجارتهــا مــن أحــد المشــاريع الخيريــة وتابعــت عملهــا بجــد واجتهــاد إلــى أن أصبحــت تمتلــك معــرض في 

أحــد أهــم مــولات الريــاض. 

قصص نجاح



الزي الموحد 
أعمــال  جمعيــة  اهتمامــات  ضمــن 
للتنميــة الأســرية ولتنويــع مجــالات 
تبنـــــت  والفتيــات  للشــباب  الدعــــــم 
لخياطــة  معمــل  إنشــاء  مشــــروع 
تأمــن  يســتهدف  الموحــد  الــزي 
بالمــــــــــــــدارس  الخاصــــــــــة  الأزيــــــــــاء 
ــة  ــة والضيافـــــــ ــات الــــنـــــظـافـــــ وشـــــركــــ
ويعمـــــــــل  الأمنيــــــــــة  والحراســـــــــة 
فيــــــه ذوي الاحتياجــــــات الخــاصــــــــة 
ومســتفــــدي الضمــــــان الاجتماعــي 
مـــــدى  يعكــــس  المشــــروع  هــــــذا 
اهتمــام  مــن  أعمــال  توليـــــه  مــا 
مصــدر  لتحقيـــــق  بمســتفيديها 

ثابــت. دخــل 

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



إن بنــاء المســتقبل رهــن ببنــاء الإنســان، حيــث أصبحــت القــوى البشــرية تشــكّل أهــم العوامــل المؤثــرة في تقــدّم الــدول وتطورهــا. 
ومــن ذلــك تعزيــز مفهــوم اســتدامة العطــاء الــذي يعتبــر مــن أهــم القيــم التــي تحــرص عليهــا جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية  
وقيــاس الأثــر الــذي حققتــه كل برامجهــا، ومنــه نتعــرف إلــى نقــاط القــوة والضعــف، للاســتفادة منهــا خــلال الســنوات المقبلــة .

تنمية أسرية

 جمعية اعمال
#تنميه_اسريه



 أيــادي ســعودية نفتخــر بهــا تبنــي مســتقبل وطــن.   لــذا تحــرص جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية علــى دعــم المواهــب 
الواعــدة التــي تســعى للتميــز والاســتقلال وبنــاء مصــدر دخــل يحقــق لهــم الحيــاة الكريمــة.

أيادي سعودية

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



تســتهدف جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية ، الشــباب والفتيــات بمختلــف أعمارهــم للوصــول بهــم لمرحلــة تحقيــق ذواتهــم، 
ودخــل مــادي تنمــوي عبــر منظومــة مــن البرامــج التدريبيــة والتأهيليــة لكــي يســتطيعوا تأســيس مشــاريعهم الخاصــة وتحقيق 

أمانيهــم وتطلعاتهــم بمــا يتواكــب مــع رؤيــة ٢٠٣٠.

الصورة تحكي

 جمعية أعمال
#تنميه_اسريه



مصــور فوتغــرافي، ميكانيكــي. رســام، ســباك، فنــي صيانــة جــوالات، ريــادي وغيرهــا، صــور مشــرقة لمهــن وأعمــال 
نفتخــر  بهــا لشــباب ســعودي طمــوح احتضنتــه  جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية ليثبــت هــذا الجيــل الواعــد أنهــم 
علــى قــدر المســؤولية إذا مــا توفــرت لهــم البيئــة الحاضنــة والدعــم ليكونــوا ســواعد في بنــاء مجتمعهــم ووطنهــم.   

شباب سعوديين
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نكبر سوا
كــون جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية غيــر ربحيــة شــجع الأمــر الكثيريــن للتعــاون معهــا، فالهــدف الاساســي نقــل 
الفئــات المســتهدفة إلــى حالــة أفضــل، وتتمثــل خدمــات الجمعيــة الخاصــة بالتمويــل بتقــديم قــروض للراغبــن في 
ممارســة النشــاط الحــر تصــل في حدهــا الأقصــى ١٫٠٠٠٫٠٠٠ ريــال، كمــا يصــل تمويــل الشــباب والفتيــات إلــى ٣٠٠٫٠٠٠ 
ألــف ريــال، إضافــة للمســاهمات المقطوعــة والتــي تبلــغ عشــرة آلاف ريــال، كل ذلــك يقــع تحــت قيــم الجمعيــة المتمثلــة 

في العــدل والشــفافية والنزاهــة.
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شركاؤنا في النجاح
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ليس للإبداع حدود...





وللحديث بقية...



 جمعية أعمال

  @aamalorg

  aamal.org

011-4445451 

  in fo@aamal .org
0555149621

ساهم
ً
هللة يوميا  40 بـ 

 1 بإرسال

5254  إلى 

#تنميه_اسريه




