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التقرير السنوي
عام ٢٠٢١ م



عام 2017 م

جمعية أعمال جمعية مرخصة من وزارة الموارد 

البشرية و التنمية الاجتماعية برقم )8٠5( بتاريخ 

١437/١١/٢8هـ، تهتم بتنمية و تأهيل و تدريب 

وتمويل المستفيدين والمستفيدات لتحقيق 

التنمية المستدامة لهم من خلال عدد من 

المشاريع و المبادرات التنموية.

التأسيس
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تواصــل الجمعيــة عطاءهــا للعــام الســادس علــى التوالــي بهمــة وعزيمــة واجتهــاد، حيــث تســعى للتطويــر المســتمر 

لتحقــق التميــز والريــادة فــي العمــل الخيــري متطلعــة إلــى آفــاق أوســع وأرحــب وواضعــة نصــب عينيهــا رؤيــة المملكــة 

العربيــة الســعودية ٢٠3٠.

ــام  ــك مــن خــلال القي ــة وذل ــق اهدافهــا المتواصل ــزة بتحقي ــزات متمي ــز قف ــى تقف ــه تعال ــة بفضــل مــن الل والجمعي

ــه  ــة الل ــولا إعان ــم ل ــك ليت ــن 58١6 شــاب وشــابة ومــا كان ذل ــب وتمكي ــل وتدري بدورهــا المجتمعــي مــن خــلال تأهي

ســبحانه وتعالــى ثــم دعــم القيــادة الرشــيدة بقيــادة خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز وســمو 

ولــي عهــده الأميــن الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز - حفظهمــا اللــه وأبنــاء هــذا البلــد المعطــاء. 

 للمبــادرات والبرامــج 
ً
وتأكــد جمعيــة أعمــال للتنميــة الأســرية علــى حرصهــا الدائــم للوصــول إلــى الفئــات الأكثــر احتياجــا

التنمويــة والتــي مــن شــأنها  تســاعدهم علــى أن يكونــوا أكثــر إنتاجيــة ليســاهموا فــي التنميــة المســتدامة لخدمــة 

وطنهــم العظيم.

د. خالد بن سعد بن محمد المقرن           

رئيس مجلس الإدارة            

كلمة رئيس مجلس الإدارة



نـطـاق خدماتنا

كافة مناطق

المملكة العربية السعودية.
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إطارنا الاستراتيجي 
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التميز في تصميم وتأسيس وتنفيذ 

وإدارة برامج  التنمية في القطاع 

الغير ربحي في المملكة  بنهاية عام 

٢0٢٣م.
رؤيتنا 

التمكين الاقتصادي للفئات

 لحياة كريمة
ً
الأكثر احتياجا

معتنين بالتميز والشراكة الفاعلة. رسالتنا

نعطي كل ذي حق قيمنا
حقه ونوازن في 

العطاء.

العــــدل

المساواة

المساواة في 
تقديم الفرص 

و الخدمات 
للمستفيدين 

بمختلف فئاتهم.

الـتمـيـــز

التميز بنوعية 
الخدمات و اتباع 
أحدث الوسائل 
لتلبية احتياجات 

المستفيدين.

نلتزم النزاهة في 
منظومة العمل 

لتحقيق رضا 
المستفيدين.

النــزاهــة

الشفافية في 

تقديم البيانات 

والمعلومات و 

إتاحتها للجميع.

الشفافية



التدريب

 والتأهيل
التمويل

التمكين
الإسكان
 التنموي

مسارات عمل أعمال
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حاضنات 
أعمال



الهيكل التنظيمي 
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رئيس مجلس الإدارة
أمين الصندوق

رئيسة القسم النسائي

البرامج والمشاريع

الإنظمة والتقنيةالتطوعالحسابات والماليةالموارد البشرية

العلاقات العامةتنمية الموارد الماليةالتمويلالتدريبعلاقات المستفيدينالشراكات

المدير التنفيذي
السكريتير التنفيذي



الفئات المستهدفة

الاشخاص 

ذوي 

الإعاقة

مستفيدي

الضمان

الاجتماعي

الأرامل 

والمطلقات 

والمعلقات

مستفيدي 

الإسكان 

التنموي

الأسر 

المتعففة 

ومتوسطة 

الدخل

العاطلين 

عن العمل

أسر 

السجناء 

والمفرج 

عنهم

الأيتام 

وذوي 

الظروف 

الخاصة
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احصائيات أعمال ٢0٢١ م

7000

 مستفيد
7

 حاضنات

 ٢0٫000٫000

ريال

قيمة المحفظة
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التدريب والتأهيل



تعــد برامــج التدريــب فــي أعمــال أحــد الركائــز الأساســية التي تســاهم في تمكين المســتفيدين 

وتطويــر مهاراتهــم لتأهيلهــم لســوق العمــل، ويتــم قيــاس تقييــم المســتفيدين بعمليــات 

المقارنــة قبــل وبعــد العمليــة التدريبيــة بهــدف الوصــول للمســتويات المأمولــة.

11

التدريب والتأهيل

برنامج التأهيل العام

248

عدد الدورات إجمالي المتدربين

دورة تطويرية وتأهيلية

نساءرجال
11434673 5816
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مهارات العمل ضمن الفريق

الترشيد المالي والادخار

التميز في خدمة العملاءالآبداع في التسويق الالكترونيأساسيات دراسة الجدوى للمشاريع

مهارات خدمة العملاءمهارات التخطيطإدارة الوقت بفاعلية

مهارات البيعالنزاهةمهارات القيادة



وغيرها من البرامج تنسيق الزهورصيانة 

صناعة العطورفن التصويرفن التجميلالخياطة

التغليف 

صناعة 

ــي يكســب المســتفيدين عــدد مــن المهــارات التــي تؤهلهــم للدخــول  برنامــج تدريب

فــي ســوق العمــل مــن خــلال عــدد مــن البرامــج التدريبيــة وهــي:

12

الطائفأبهامكة المكرمةمنطقة الرياض

الاجماليبيشة

1667640307610

2683492
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التدريب والتأهيل

التدريب المهني والحرفي
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التمــويــل



قــدم أعمــال بالشــراكة مــع بنــك التنميــة الاجتماعيــة لأصحــاب المشــاريع الصغيــرة 
ُ
ت

الراغبيــن فــي الحصــول علــى قــروض حســنة )بــدون فوائــد( للانطــلاق بمشــاريعهم مــن 

خــلال عــدد مــن الاجــراءات والاشــتراطات اللازمــة التــي تســاهم فــي نجــاح المشــروع 

واســتدامته.

الأنشطة الرئيسية المستهدفة )المشاريع الخدمية-المشاريع التجارية-المشاريع الحرفية(
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التمويل

270

تم تمويل

مشروع في المرحلة الاولى

50,000
ريال

نسبة التعثر
0 ٪

18
50

نسبة التعثرقيمة التمويل متوسط الأعمار

قيمة المحفظة 
الحالية

قيمة التمويل في 
المرحلة الأولى

5,490,000
ريـــــــال

20,000,000
ريال
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حاضنات أعمال



مشروع فن التجميل

إقامــة دورات احترافيــة داخــل مركــز تجميل نســائي بكفاءة 

وخبرات ســعودية وذو استدامة.

- فن التجميل »الشعر«

- فن التجميل »المكياج«

- التسويق

البرامج التدريبية تدريب وتأهيل

مستفيدة

200

16

حاضـنات أعمال
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والخامــات  بــالآلات  ومهيئــة  و  متكاملــة  معامــل  وهــي 

متميــز  عمــل  فريــق  لتكويــن  الخياطــة  ومســتلزمات 

ــاء  ومتخصــص فــي مجــال الخياطــة والتفصيــل الخــاص بالأزي

الجلديــة. والصناعــات  الموحــدة، 

معامل النسيج والصناعات الجلدية

تأهيلتمويلتمكين

لسوق العمل في لإدارة مشاريعهم بأنفسهمبالعمل داخل المشروع
مشاريع قائمة

مستفيدة

40%20%40%750

- أشخاص ذوي الاعاقة 

- مستفيدي الضمان 

الاجتماعي

- العاطلات عن العمل

الفئات المستهدفة

مخرجات التدريب والتأهيل
خلال العام

17

حاضـنات أعمال
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تهــدف لاســتحداث نظــام عمــل يتوائــم مع مهارات الأســر وأعمالهــم الحالية 

ــاج المأكــولات  ــخ مركــزي ليكــون معمــل لإنت ــق إنشــاء مطب ــك عــن  طري وذل

والمشــروبات والحلويــات بأنواعهــا وســيكون بإشــراف كامــل مــن الجمعيــة.

حاضنة المطبخ المركزي

32

عدد الدورات التدريبية تدريب وتأهيل

مستفيدة

60

حاضـنات أعمال

18

عدد الحاضنات



إنشــاء معمــل لتعبئــة وتغليــف التمــور و الصناعــات التحويليــة 

المشــتقة منهــا،  و يكــون تشــغيل خطــوط الإنتــاج فــي المعمــل 

مــن خــلال فريــق عمــل نســائي متكامــل مــن الأســر الســعوديات 

تحــت الإشــراف الكامــل مــن الجمعيــة ومراقبــة الجهــات الحكوميــة 

ــة. ذات العلاق

حاضنة التمور

12520

عدد المستفيدات
عدد المستفيدات 

سنويا مدة المشروع

سنوات

5

حاضـنة التمور
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الإسكان التنموي



بالشراكة مع وزارة الإسكان

تهدف جمعية أعمال للتنمية الأسرية من برنامج 

الإسكان التنموي إلى تسكين مستفيديها من 

الأسر الضمانين ممن تنطبق عليهم شروط الإسكان 

التنموي، ليتم بعدها تخفيف الأعباء المالية 

عليهم من خلال اقامة البرامج التنموية لهم وفق 

الاحتياجات لكل أسرة.

الإسكان التنموي
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الرياض

196 مسكن
الخرج

31 مسكن

الدوادمي

156 مسكن
الزلفي

223 مسكن
شقراء

76 مسكن

حريملاء

28 مسكن

67
 فيلا

9
 شقة

119
 فيلا

27
 شقة

196
 شقة

28
 شقة

93
 شقة

120
 فيلا

16
 شقة

15
 فيلا

إحصائيات تسليم
الوحدات في أعـمال

تم تسكين

702
أسرة عام 2020 م

الرياض - الزلفي -  الخرج  

شقراء - حريملاء

الدوادمي

22

الإسكان التنموي

22



 مشــــروع »عــــون« و الــذي يهــدف لعمــل الصيانــة و الترميــم المنزلــي 

ــج  ــن برنام ــتفيدة م ــر المس ــص للأس ــة المخت ــق الصيان ــلال فري ــن خ م

ــة اللازمــة، حيــث تــم حصــر  الإســكان التنمــوي ممــن يحتاجــون للصيان

المســاكن ذات الاحتيــاج و التــي بلغــت المرحلة الأولى )357( مســكن..

تم حصر

357
مسكن في
مرحلة أولى

مشروع عون

23

الإسكان التنموي
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قبل

بعد

وصف المشكلة نوع المشكلة
رقم 
الوحدة

اسم المستفيد
رقم 

الطلب 

غرفة وممر بدون إضاءة، ارضية البلاط غير 
مثبتة، الابواب والجدران مصبوغة بأساس 

فقط ومتقشرة، تسريب مياه بجدران 
الوحدة وتقشر الدهان، تسريب مياه عن 

طريق أنبوب من السطح لجدار الوحدة

كهرباء، مواد 
بناء، دهان، 

سباكة
3 شيخة محمد  3

عطل بإنارة الوحدة، تصدعات بالجدران وخلل 
بمقابض الابواب، أرضية البلاط غير مثبتة، 

تسريب بمواد السباكة لدورة المياه

كهرباء، مواد 
بناء، سباكة

٢ زينب حمود 4

صيانة لسباكة دورات المياه، تسريب 
بسقف دورة المياه وتصدعات بجدران 

الوحدة

سباكة، مواد 
بناء

6 دلال حمود 9

١من دورات المياه و4من مغاسل الوحدة لا 
يصلها ماء، إضاءة متقطعة بإنارة الوحدة، 

تصدعات بجدران الوحدة

سباكة، 
كهرباء، مواد 

بناء
5 10 خلود عبد الله

البلاط غير ثابت لـ ٢من الغرف، ضعف ضغط 
الماء بالمطبخ ودورات المياه

سباكة، مواد 
بناء

١ حياة علي  51

تفكك وتشقق جدران ٢ من الغرف والصالة 
وآيلة للسقوط، ارضية ٢من دورات المياه 

الأرضية غير ثابتة
مواد بناء 4 أشواق خالد  52

  

نموذج لصيانة أحد المجمعات

24

الإسكان التنموي

24
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التمكيـن



تهدف مبادرة زعماء الميدان بالشراكة مع نادي الهلال السعودي  لتمكين و تهيئة الأسر المنتجة داخل النادي والملاعب 

والمباريات والفعاليات  الخاصة بنادي الهلال من خلال تدريبهم وتأهيلهم وتوظيف قدراتهم   بشكل أكثر كفاءة وفاعلية 

 لرؤية المملكــة ٢٠3٠  .
ً
مــن أجــل وصــول هــذه الأســر إلــى حــد الاكتفــاء ونقلهــم من مرحلة الاســتهلاك الــى الإنتاج تحقيقــا

تدريب

 500
مستفيد 
ومستفيدة

دورة إدارة

 المشاريع التجارية

213 

دورة صناعة وخياطة 

الجلود

56 

دورة صناعة القهوة 

المختصة

100 

دورة تحليل البيانات

70 

دورة فن التجميل

60 

المعارض

والفعاليات

15

26

التمكين

26

برنامج زعماء الميدان



27

برنامج يمــام

تمكين توظيف 
ومساعدة

 60
أسرة منتجة

أسرة منتجة في جميع 
مناطق المملكة

أسرة منتجة في جميع 
مناطق المملكة

أسرة منتجة في جميع 
مناطق المملكة

تتمثــل فكــرة مشــروع »يمــام« بالشــراكة مــع بنــك التنميــة الاجتماعيــة فــي تجهيــز منافذ بيع داخــل القطاعــات المختلفة 

و تشــغيلها مــن قبــل الأســر المنتجــة التــي تــم تدريبهــا وتأهيلهــا لإدارة تلــك المنافذ بصــورة احترافية.

و قــد جــاءت رؤيــة المملكــة ٢٠٢٠ لتعزيــز هــذه الفكــرة فــي كافــة القطاعــات للانتقــال إلــى التنميــة وتطويــر مســتوى 

المعيشــة للأســر المنتجــة.

27

التمكين

202020
تمكينتمكينتمكين

المرحلة الثالثة عام 2023المرحلة الثانية عام 2022المرحلة الأولى عام 2021



احتضــان الأســر المنتجــة المســجلة فــي الجمعيــة و تحفيزهــم للانتقــال بهــم مــن الرعويــة إلــى التنمويــة، مــن خــلال 

إقامــة  معــارض و فعاليــات بأفــكار مبتكــرة القائمــة علــى كثيــر مــن  المهــن المتنوعــة مثــل ـ) الخياطــة – الطبــخ – 

المهــن( مــن  وغيرهــا   – بشــوت  صناعــة   – الفخــار  صناعــة   – الأثــاث  تدويــر   – والقهــوة  الشــاي  إعــداد   – التجميــل 

مدة المعرض 
الواحد

 5
أيام

عدد الأسر

 المستفيدة

6065

عدد المعارض

67 

عدد

الأسر المشاركة في 

المعرض الواحد

40-15

عدد

منافذ البيع في 

المعرض الواحد

40-15 

28

المعارض و الفعاليات

نوع المعارض

)حرفي – مهني 

صنعي – مأكولات

شعبية(

28

التمكين



29

الشراكات النوعية



الشراكات النوعية

30

عقد الشراكة مع مؤسسة عبدالمنعم الراشد الإنسانية لدعم 
وتمكين 30 شاب وفتاة لسوق العمل .

- عقد شراكة مجتمعية مع شركة جلو وورك 



الشراكات النوعية
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عقد شراكة مع ) بناء لرعاية الأيتام( توفير منافذ  البيع بالمنطقة الشرقية 
.

عقد شراكة اتفاقية تعاون مع نادي الهلال السعودي ) كشريك خيري(



الشراكات النوعية
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-عقد اتفاقية مجتمعيه مع بنك التنمية الاجتماعية ) تأسيس عدة حاضنات تستهدف 
الأسر الضمانية من خلال تدريبيهم وتمكينهم لسوق العمل (.

- عقد شراكة مع )تمكين( تأهيل مستفيدي منطقة 
الحدود الشمالية .
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الشركاء الاستراتيجيون
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شركاء أعمال

شركة
عبدالله بن سعد العجلان

وأولاده



35 35

شركاء أعمال


